Анализ деятельности МБУ ДО ЭБЦ

за 2020 – 2021 учебный год.


Целью деятельности муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования эколого-биологического центра – является развитие единого образовательного пространства эколого-биологического направления с образовательными учреждениями города и района, способного обеспечить развитие качественных образовательных и учебно-методических услуг, соответствующих современным  образовательным стандартам.

Для реализации данной цели коллектив педагогов МБУ ДО ЭБЦ решал следующие задачи:

1. Дальнейшая интеграция общего и дополнительного образования эколого-биологической направленности.

2. Внедрение новых форм, методов, технологий с целью улучшения и совершенствования учебно-воспитательного процесса.

3. Развитие инновационной деятельности учреждения.

4. Расширение образовательного пространства и направлений деятельности ЭБЦ в рамках сквозных программ учреждения, обеспечивающих успешную самореализацию личности воспитанников в обществе.

5. Дальнейшее развитие деятельности по выявлению и поддержке одаренных детей.

6.  Совершенствование воспитательной системы в организации деятельности МБУ ДО ЭБЦ по приоритетным направлениям: патриотическому, духовно-нравственному, экологическому, художественно-эстетическому воспитанию.

7. Формирование потребности детей к укреплению и сохранению своего здоровья.

8. Расширение взаимодействия с образовательными учреждениями города и района, создание единого экологического образовательного пространства.

9. Усиление деятельности методических служб по обобщению и распространению передового педагогического опыта.


Работа центра осуществлялась на основании учебного плана, плана работы на 2020-2021 учебный год и в соответствии с образовательной программой  МБУ ДО ЭБЦ  на 2020-2021 учебный год.


Для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса создана система диагностики и мониторинга с целью определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития учащихся.


Деятельность центра строилась на основании плана работы на 2020-2021 учебный год. 


На заседаниях педагогического совета рассматривались вопросы определения основных направлений деятельности; утверждение планов, программ, рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса и др.

Тематика педагогических советов в 2020-2021 учебном году: 

1. Планирование и утверждение учебного процесса на 2020-2021 учебный год.

2. Повышение профессиональной компетенции педагогов – необходимое 
условие развития учреждения.

3. Организация комплексного психолого-педагогического сопровождения 
обучающихся группы риска.

4. Современные образовательные технологии в учреждении дополнительного образования и использования их педагогами в образовательном процессе.

5. Организация работы центра в летний период.

6. Утверждение плана работы на учебно-опытном участке.

7. Утверждение плана мероприятий по проведению дней защиты от экологической опасности..

8. Подведение итогов за 2020-2021 учебный год

Методические советы:

1. Утверждение плана работы методического совета, обсуждение дополнительных общеобразовательных программ на 2020-2021 учебный год, 

2. Обсуждение общеобразовательных дополнительных программ педагогов ДО, планов воспитательной работы.

3. Инновационная деятельность – интеграция ресурсов образовательной организации как социально-педагогических партнеров в реализации модели эколого-краеведческой направленности в социализации детей.
4. Результативность работы объединений.
5. Инклюзия и работа с детьми ОВЗ в ДО.

6. Планирование проведения дней защиты от экологической опасности.

7. Создание оптимальных условий для развития личности ребенка, формирование мотивации к творчеству.
8. Работа детских объединений в летний период.

9. Результативность образовательно-воспитательного процесса в детских объединениях.

Образовательные программы и образовательно-воспитательная деятельность МБУ ДО ЭБЦ.

В 2020-2021 учебном году образовательно-воспитательная работа осуществлялась  по 17  обновленной, откорректированной и проанализированной образовательной программе по следующим направленностям: естественнонаучная, художественная, туристко-краеведческая.                                                                                                                                  

Коллектив МБУ ДО ЭБЦ в течение года использовал различные формы организации деятельности это:

1. Изучение и внедрение в учебно-воспитательный процесс инновационных педагогических технологий.

2. В целях повышения эффективности работы по дополнительным общеобразовательным программам проводилось анкетирование родителей, детей и педагогов. 

3. Проведение социологических исследований в коллективах.

4. Изучение нормативно-правовых документов по вопросам воспитания и дополнительного образования обучающихся.

5. Развитие творческих способностей, навыков экспериментальной и учебно-исследовательской работы к вопросам использования биологических методов и технологий рационального природопользования в практической деятельности.

6. Формирование экологической культуры, познавательной активности, потребности к исследовательской деятельности при выполнении самостоятельных работ, активной гражданской позиции в решении проблем сохранения окружающей среды.

7. Привлечение детей и подростков разных социальных категорий в объединения МБУ ДО ЭБЦ. 

8. Выявления и поддержка одаренных и интересующихся предметами эколого-биологического цикла детей (в том числе детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья), привлечения их к обучению, в разных формах образовательной деятельности центра, а так же их профориентации, направленной на повышение престижности сельскохозяйственных и эколого-биологических специальностей. 

9. Организация системы повышения квалификации и переквалификации педагогов.

10. Оказание поддержки педагогическим работникам в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной и исследовательской работы.


В учреждении МБУ ДО ЭБЦ созданы условия по выявлению, обучению, развитию и поддержке одаренных детей, обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения. 

Отслеживалась результативность участия творческих коллективов и отдельных обучающихся в конкурсах, фестивалях, выставках, олимпиадах, мероприятиях различного уровня – всего в 42 мероприятиях, обучающиеся награждены дипломами I степени – 77 человека, дипломами II степени – 52 человек, Дипломами III степени – 35 человек, сертификатами участника – 115 человек. Обучающиеся принимали активное участие во всероссийских экологических уроках, дистанционных конкурсах, олимпиадах, мастер-классах.



На протяжении отчетного периода особое внимание уделялось мониторинговой деятельности. Проводился анализ наполняемости групп, посещаемость воспитанниками занятий, сохранение контингента воспитанников, мониторинг прохождения программного материала (по полугодиям), результативности деятельности учреждения, педагогов, обучающихся, мониторинг по повышению уровня квалификации педагогических работников.

Итоги промежуточной аттестации.

С целью мониторинга знаний, умений и навыков освоения дополнительных общеобразовательных программ в объединениях центра проведена промежуточная аттестация обучающихся – декабрь, итоговая – апрель-май 

	Направление 
	количество обучающихся
	Освоили первый этап обучения
	итоговая аттестация

	естественно научное
	399
	100%
	100%

	туристско-краеведческая
	68
	100%
	100%

	художественная
	114
	100%
	100%


Итоги результатов показывают, что все обучающиеся овладевают и справляются с образовательными программами.

Духовно-нравственное и патриотическое воспитание.

Основным направлением в содержании экологического образования в условиях реализации ФГО стандарта 2го поколения является духовно-нравственное воспитание детей.


Теоретическая база нравственно-духовного и экологического воспитания основывается на решении трех задач: обучения, воспитания и развития. Правильное использование различных методов воспитания позволяет формировать экологически-грамотную и духовно-нравственную воспитанную личность.


Проведение экологических акций, участие в исследовательской и опытнической работе показывает на практике необходимость охраны окружающей среды, позволяет овладеть умением экологически целостно вести себя в природе, при этом накапливается духовно-нравственно-целостный опыт отношения к миру, что придает его деятельности гуманный характер.

Обеспеченность педагогическими кадрами


Общее количество педагогических работников, занятых обучением и воспитанием детей в МБУ ДО ЭБЦ 13 человек.

Из общего числа педагогических работников:

Административный состав – 1 чел.

Основных педагогических работников 6, в т.ч. методистов 2. 
Совместителей – 6.
Образование;





Категории:
Высшее образование – 9


Высшую категорию имеют – 4
Средне-специальное – 4


Первую категорию – 3 

Педагогическое – 13



Соответствие занимаемой должности - 4







Без категории – 2
Педагогический стаж работников МБУ ДО ЭБЦ:

До двух лет – 2 человек

От двух до пяти – 0
От пяти до десяти – 2
От 10 до 25 – 1
Свыше 25 лет – 8
Возраст педагогов:
До 40 – 2
От 40 до 60 лет – 8 

Пенсионеров – 3 

Организация, проведение и участие в массовых мероприятиях.
Ключевые мероприятия:
1. Всероссийский экологический форум «Зелёная планета - 2021».
2. Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ им. Д.И. Менделеева.
3. Всероссийская акция «Россия – территория  Эколят – Молодых защитников Природы.

4. Всероссийские Дни защиты от экологической опасности.

Эколого-биологическим центром проведены  волонтерские экологические акции, мероприятия, праздники, флеш-мобы, мастер-классы, квесты: 
-  Социальный проект «Сдай батарейку – спаси планету!», количество участников - 580;
- Экологический праздник к Всемирному дню домашних животных «Мы в ответе за тех, кого приручили» - 153 участника;

- Экологическое мероприятие «Посвящение в Эколята»;

- Экологическая акция «Чистый двор» - 234 участника;
- Экологическая акция «Не сжигайте, люди, листья!»;

- Мероприятие, посвященное Всемирному дню вторичной переработки «Креативный рециклинг»;

- Экологическое мероприятие «Синичкин день»;

- Экологическая акция «Покормите птиц зимой»;

- Всероссийская эколого-культурная акция «Пернатым надо помогать!»;

- Всероссийская детская акция «С любовью к России мы делами добрыми едины» - 256 участников;
- Выставка творческих работ «Отходы – сырье третьего тысячелетия»;

- Акция «Окна России»;

- Акция «Георгиевская лента»;


- Экологическая акция «Чистый берег»;

- Субботник по озеленению и уборке территории Центра туризма и экскурсий Миллеровского района;

- Всероссийская проект «Россия – территория Эколят – Молодых защитников Природы;

- Экологическая акция «Донсбор» - сбор макулатуры;

- Экологическая акция «Внимание! Первоцветы!»;

- Экологическая акция «Птицы не знают границ»;

- Экологическая акция «Дулаг-125»;

- Экологическая акция «Древо жизни»;

- Создание экологической тропы «Аптекарский огород»;

- Экологическая акция «Столовая для пернатых»;

- Экологическая акция – листовка в почтовый ящик «В лесу родилась ёлочка»;

- Экологическая акция «Осенний День древонасаждения»;

- Социально-образовательный проект «Сдай макулатуру – спаси дерево»;

- Выставка творческих работ «Отходы – сырье третьего тысячелетия».
Всего проведено и организовано участие обучающихся ЭБЦ и учащихся образовательных учреждений Миллеровского района в 85 мероприятиях и конкурсах, в которых приняли участие 1256 человек.                                                                                                           

Мероприятия, организованные с обучающимися центра проводились на высоком методическом уровне. При подготовке  мероприятий педагогами учитывались возрастные особенности учащихся, их интересы и запросы и проходили при высокой активности детей и подростков, заинтересованности и участии родителей и школьных руководителей. 
За отчетный период публиковались статьи в районной газете «Наш край», на сайте man161.ru, severdon.ru.
Работа с родительской общественностью

Работа с родителями проводилась в форме собраний – бесед, совместных мероприятий.  Родители вовлекались в работу учебно-воспитательного процесса МБУ ДО ЭБЦ (участие родителей в массовых мероприятиях и экологических акциях).
Работа с социумом

МБУ ДО ЭБЦ продолжает сотрудничество с различными организациями, ведомствами, учреждениями, занимающимися экологической и общественной деятельностью.

Социальными партнерами являются все школы города и района, учреждения дополнительного образования, МУ УО Миллеровского района, Администрация Миллеровского района, библиотеки города и района, Краеведческий музей, редакция газеты «Наш край».


МБУ ДО ЭБЦ награжден Благодарственными письмами ГБУ ДО РО «Областной экологический центр учащихся», Зеленое движение России «ЭКА», Администрации Миллеровского района.
Выводы
1.Во всех объединениях МБУ ДО ЭБЦ имеются условия для самореализации, самопознания, самоопределения личности обучающихся;
2. Хорошее  качество образовательного процесса  в целом, выражаемого на уровне всех объединений; 
3. У учреждений имеется методический потенциал, проявляющийся в стремлении внедрять новые технологии, развивать комплексные модели образовательных объединений, создавать и реализовывать сквозные программы по приоритетным направлениям МБУ ДО ЭБЦ;
3. Коллективами разработаны  образовательные программы нового поколения, направленные на развитие инновационной деятельности, информационных технологий;
4.Имеются  положительные итоги работы творческих коллективов на районном, областном всероссийском и международном уровнях;
5. Проводится работа по сохранению единого образовательного пространства на основе интеграции основного и дополнительного образования детей;
7.Обеспечивается социально-педагогическая, психологическая поддержка детей асоциального поведения («группы риска», трудных, склонных к вредным привычкам, из социально незащищенных семей и т.д.);
8. Пополняется материально-техническая база.
Перспективы дальнейшей работы

1. Увеличение количества педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию. Привлечение молодых специалистов.

2. Совершенствование работы методической службы.
3. Создание системы мониторинга интеллектуальной культуры обучающихся.

4. Формирование навыков исследовательской работы обучающихся дошкольного возраста.

5. Увеличение процента обучающихся, имеющих личностные достижения в учебно-исследовательской работе.

6. Развитие сетевых взаимодействий.
